Migliorare le competenze trasversali

f H -y m mg N
ESS@NCE per avo;(l:::eu;gmﬁteétltlwta e
V

www.projectessence.eu

Best practices

Titolo dello strumento/

Good practice Kras Academy

CETCI RV (WEERETIM Soft skills, formazione

Fornito da UNIDU, basato su: Kras

Lingua Italiano

Good practice

Kras e il principale produttore di dolciumi in Croazia. La continuita dello sviluppo delle risorse
umane e assicurata attraverso il reclutamento, la selezione, la scelta e I'impiego dei lavoratori
che, con le loro conoscenze, capacita, esperienza e personalita, risponderanno al meglio alle
sfide dell'ambiente in cui operano.

L'educazione & appropriata fin dall'inizio del lavoro, l'introduzione al lavoro e il trasferimento
delle conoscenze dai lavoratori piu anziani ed esperti alle generazioni piu giovani, e la
conseguente acquisizione di nuove conoscenze assicura il processo di apprendimento
permanente (long life learning).

Sistematicamente, attraverso la KRAS ACADEMY, i lavoratori adottano nuove conoscenze e
abilita, seguendo le conquiste mondiali per raggiungere la piena efficienza del lavoro.
L'innovazione e la creativita dei dipendenti sono sistematicamente incoraggiate e i risultati
raggiunti sono adeguatamente premiati.

Kra$ offre ai suoi dipendenti

- il lavoro in un team di esperti di alto livello

- una cultura che alimenta l'onesta e l'integrita, la qualita e un atteggiamento positivo
- un ambiente di lavoro che incoraggia la creativita e I'innovazione.

| lavoratori sono considerati la base del successo.

Link ai riferimenti (se
presenti)

https://www.kras.hr/hr/o-nama/karijere/ljudski-potencijali
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