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Valoda Latviesu

Laba prakse

Sis uznémums pievérs ipasu uzmanibu savu darbinieku prasmju attistibai. 2020.gada
Valamars Riviera ir uzsacis izglitibas programmas un sistému, kas pielagota jaunam
vajadzibam un digitalajai videi: tieSsaistes seminarus, vebinarus, virtualas klases, ka ari
turpinaja nodroSina savu darbinieku izglitibu un apmacibu, izmantojot izglitibas platformu
darbinieku attistibai un izglitoSanai - Valamar Excellence.

Valamar Excellence ir iek$€éja mazizglitibas programma, kas ir sadalita divas dalas:
1. Valamar izgltiba - specialistu programmas darbam tdrisma nozaré, kas sastav no
divam apakSprogrammam: V-Executive un V-Professional.
2. Valamar apmacibas - apmacibu programmas, kas ietver individualu darbu ar
mentoriem un profesionalo pilnveidi, izmantojot uznémuma labakas prakses
piemérus: V-AKADEMIJA, V-VADIBA, V-INTERNS, V-START.

V-AKADEMIJA

Dalibnieki kopuma iziet 19 apmacibas, no kuram 14 ir ieksSejas lekcijas un piecas arejas
apmacibas, kas aptver komandas darba, biznesa komunikacijas un vadibas prasmju jomu.
leks$éjas apmacibas apmekléjuso dalibnieku Tpatsvars ir loti augsts - 92%. Kopuma iekséjas un
aréjas macibas tika istenotas vairak neka 6000 macibu stundas.

V-VADIBA

Programma pirmo reizi tika uzsakta 2019.gada. Ta ir iek$éja profesionalas pilnveides
programma toposajiem vaditajiem darbibas un korporativo pakalpojumu joma. Si
programma ilgst vienu gadu, un tas pirmaja dala dalibnieki iziet vairakas apmacibas, kuru
meérkis ir pilnveidot vadibas prasmes, un, turpinot programmu, dalibniekiem ir iespéja
iepazities art ar citu uznémumu labas prakses piemériem.

https://vivblog.valamar-riviera.com/ove-dien-vise-od-150-kolega-u-internim-

razvojnim /
https://valamar-riviera.com/media/441917/integrirano-godis-nje-izvjes-c-e-i-
drus-tveno-odgovorno-poslovanje-2020.pdf
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