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Buena práctica 
 
 

Kraš es el fabricante líder de dulces en Croacia. La continuidad del desarrollo de los recursos 
humanos se garantiza a través de la contratación, selección, elección y empleo de 
trabajadores quienes, con sus conocimientos, habilidades, experiencia y personalidad, 
responderán a los desafíos del entorno en el que operan. Una educación apropiada desde el 
comienzo mismo del trabajo, la introducción al trabajo y la transferencia del conocimiento 
de los trabajadores más mayores y de los trabajadores con más experiencia a las 
generaciones más jóvenes, y la posterior adquisición organizada de nuevos conocimientos 
aseguran el proceso del aprendizaje permanente. 
 

Sistemáticamente, a través de la ACADEMIA KRAS, los trabajadores adoptan nuevos 
conocimientos y habilidades, siguiendo los logros mundiales para lograr la plena eficiencia 
en el trabajo. Se fomenta sistemáticamente la innovación y la creatividad de los 
trabajadores y los resultados que se consiguen se recompensan adecuadamente. 
 

Kraš ofrece a sus trabajadores: 

• Trabajo en un equipo de expertos de máximo nivel 

• Una cultura que fomenta la honestidad y la integridad, la calidad y una actitud 
positiva 

• Un entorno de trabajo que estimula la creatividad y la innovación. 
Los trabajadores están considerados como la base del éxito.  
 

Enlaces de referencia (si 
los hubiera) 

 https://www.kras.hr/hr/o-nama/karijere/ljudski-potencijali  
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