Enhance Soft Skills to Nurture

ESS@NCE Competitiveness and Employability
V www.projectessence.eu

Mejores practicas 2

Titulo de la herramienta/
Buena practica Zeppelean

Palabras clave (meta tag) Soft skills, formacidn, evaluacion del empleado

Proporcionadopor [N

Espafiol

Idioma

Buena practica

Zeppelean es una plataforma online que centra su actividad en la evaluacién de competencias
para su posterior desarrollo y retroalimentacién de resultados a través de la gamificacién, y
el desarrollo intuitivo, agil y atractivo de sus contenidos, para que estos sean efectivos y
dindmicos, y a su vez, aumenten la motivacion de los empleados en dicha formacién, que se
realiza de manera continua. Nos parece un gran ejemplo de herramienta que las empresas
podrian implementar para este propdsito.

El objetivo de esta empresa es que a través de la contratacidon de sus servicios se consiga la
mejora de los resultados de los empleados. Esto, al mismo tiempo, repercutiria en la mejora
de los resultados de la empresa, y, por tanto, esto supondria una contribucién a la economia
y la Sociedad.

En cuanto a los resultados obtenidos, la evidencia es la afirmacién de una empresa espafiola
gue através del uso de estos servicios han podido facilitar y sintetizar el proceso de evaluacion
y desarrollo de las soft skills, dejando atras métodos mas antiguos e ineficaces.

A través del uso de este tipo de herramientas, la compaiiia puede facilitar la evaluacion vy el
desarrollo de las competencias de los empleados, proporcionando feedback, recompensas,
motivacion y la implicacién de los empleados en el aprendizaje continuo, haciéndoles
participes en todo momento en el proceso, a través de juegos y la consecucién de objetivos.

La iniciativa de este tipo de herramientas parece ser aun muy desconocida para muchas
compaiiias. Una mayor concienciacion y visibilidad seria beneficiosa.

https://zeppelean.io/es/blog/desarrollar-competencias-
o-soft-skills-en-empleados-guia-paso-a-paso/
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