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2. paraugprakse

Paraugprakses

Rigas ekonomikas augstskolas akadémisko konsultaciju process
nosaukums

Kognitiva elestiba, macisanas prasmes, personiga attistiba, sevis
izzinasana.
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Atslégvardi (metatags)

Labaka prakse

Akadémisko konsultdciju izcelsme:

Ideja atbalstit studentus ar personigam noradém izglitibas procesa ir bijusi darba kartiba jau
vairakus gadus. Studentiem piemit dazadas personalitates iezimes, ka ari jautajumi un
izaicinajumi, ar kuriem tie saskaras, ir |oti dazadi. Dazi studenti ir atvértaki un ekstravertaki,
kamér dazi ir |oti introverti. Pastav ievérojamas atskiribas kognitivaja elastiba, pieméram,
daZi studenti var viegli parslégties starp dazadiem uzdevumiem, bet daZiem Sis process ir |oti
atrs un vienmérigs. Neatkarigi no ta, kurai no Sim grupam pieder students, ir svarigi pievérst
uzmanibu kognitivajai elastibai un labak izprast prata psihiskos procesus.

Nemot véra iepriek§ minétos argumentus, 2014. gada tika pienemts |émums ieviest
akadémisku konsultaciju visiem Rigas ekonomikas augstskolas 1. gada studentiem. Sakotnégji
tas tika uzsakts ka izméginajuma projekts, tacu ar laiku tas kluva |oti izdevigs un studentu
novertéets process, tadeéjadi tas tika padarits par pastavigu un obligatu. Pamata tas sastav no
4 personigdm tikanas reizém akadémiska gada laika. Sajas sanaksmés padomdevéjs un
students apspriez jautajumus, kas saistiti ar studiju rezultatiem, labklajiou un citam
aktualam temam.

Kognitiva elastiba un akadémiskas konsultacijas

Konsultaciju sesijas svarigakais analizes riks ir sevis izzinaSana. Nav universalu padomu, ko
var dot katram studentam, kas stradatu vienlidz labi. Tadejadi studenti tiek lUgti pastavigi
izveértét savu veikumu un garigos procesus, lai saprastu, kas ietekmé vinu sniegumu. Tas
ietver ari kognitivo elastibu. Pirmkart, visi studenti tiek aicinati saprast domu mainiSanas
laiku starp dazadiem uzdevumiem. Pieméram, tie tiek lGgti izvertét, cik atri vini var
parslégties no viena uzdevuma uz citu? Cik atri vini var iedzilinaties nakama uzdevuma
“tema”? utt. Talak par parslégsanos tiek runats dzilak, pieméram, ka parslégsanas laiks
mainas atkariba no uzdevuma veida vai macibu priekSmeta? Kadi ir paréjie faktori, kas
ietekmé parslégsanas laiku utt.

letekme uz studentiem

Diskusijas par kognitivo elastibu butiski ietekmé macibu procesu un izpratni par veidiem, ka
to uzlabot. Turklat bitiska ietekme ir art uz nodarbinamibu péc absolvésanas. Izpratne par
kognitivajiem procesiem, un jo ipasi kognitivo elastibu, var ievérojami uzlabot ari darba
efektivitati un labsajitu. Pietam no sevis izzinasanas iemanam ir ievérojami ieguvumi, ko var
izmantot turpmakai personigajai attistibai.
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letekme uz konsultantiem

Papildus ievérojamajai pozitivajai ietekmei uz studentiem ir ari pozitiva ietekme uz
konsultantiem. Pirmkart, Sis process ir saistits ar pastavigu izpratnes uzlaboSanu par skolénu
kognitivajiem procesiem, ieskaitot kognitivo elastibu. levérojams piemeéru un novérojumu
apjoms Jauj konsultantiem redzét pazimes un izdarit visparigakus secinajumus par faktoriem,
kas ietekmé kognitivo elastibu un macibu prasmes. Tapat konsultanti var arT izmantot Sis
zinasanas, lai labak izprastu savus kognitivo procesus un atrastu labako veidu, ka kombinét
kognitivo elastibu ar labsajutu.

Secind@jumi un turpmaka virziba

Akadémiskas konsultacijas un kognitiva elastiba ka viena no satura témam ir |oti
nepiecieSama gan studentiem, gan akadémiskajiem konsultantiem. Tadéjadi var ierosinat, ka
Sada veida atbalsts studentiem butu jaattista un jaizplata talak. Tas liecina par turpmaku
Sada proces attistibu Rigas ekonomikas augstskolas ietvaros, ka ari nepiecieSamibu izplatit
So praksi ari citas universitatés un HEI.

Atsauces saite (ja ir) https://www.sseriga.edu/career-development
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