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Gadijuma izpéete Nr. 1

Lietas pétijuma/Laba

Man art ir prieks ar Jums iepazities!
prakse nosaukums

Atslégvardi (metatags) Kritiska domasana

Nodrosina IHF asbl

Valoda LATVIESU

Gadijuma izpéte

Tikko esat pabeidzis studijas un tikko izveidojis savu pavisam jaunu LinkedIn kontu.

JUs izveléjaties savu iecienitako fotografiju, augSupieladéjat visus savus titulus un sertifikatus,
IGdzat draugus palidzét apstiprinat Jusu kompetences, un darat visu iespé&jamo, lai maksimali
palielinatu sava profila redzamibas iespéjas.

Nepaiet pat divas dienas péc pirmas registréSanas Jusu viedtalrunt paradas LinkedIn
pazinojums: "Headhunter" izsekos Jusu kontu un, |oti 1si iepazistinot ar uznémumu, kura
vind/vina strada, piedavas jums pirmo neoficialo interviju par prakses iespéju.

Tas JUs pilniba parsteidz: JUs neko nezinat ne par So cilvéku, ne par So uznémumu, ne par
LinkedIn headhunting dinamiku, taja pasa laika iesp€ja ieglt prakses piedavajumu jau péc
dazam dienam péc studiju beigSanas ir parak vilinosa...

Péc pateicibas par zinu Jus sakat apstradat domu, ka nevarat izcelties intervija, kameér esat
iestrédzis Saja informacijas asimetrija.

Teiciens: "Informacijas laikmeta palikt nezinoSam ir izvéle...", domajot par to:

Jautajumi par lietu:
1. Ko JUs varat darit, lai Jus batu mierigaks?
2. Kada cita butiska informacija, papildus uznémuma piedavajumam un izcelsmei, var
palidzet veidot JUsu izpratni par kontekstu?
3. KalJus varat patiesi parsteigt personala atlases specialistu?

Pasa izstradasana *

Atsauces saite (ja ir) * Sis scendrijs ir pilnigi izdomats. Jebkura atsauce uz redliem cilvékiem un/vai
notikumiem ir tikai nejausi
Materiala veids GADIJUMA IZPETE
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leteiktas atbildes

Tradicionalas atbildes uz %0 jautajumu var $kist klidejiskas. ST macibu satura konteksta més
vélamies piedavat nedaudz "provokativaku" pieeju. JUs vélaties parsteigt savu personala atlases
specialistu ar informaciju, jautajumiem un komentariem, ko vins/vina vismazak gaida... lkviens
var ielUkoties uznémuma timekla vietné un uzzinat dazus datus un iezimes par aptvertajiem
tirgiem, produktu portfeli utt. tas nav nekas arkartejs.

Tikai Joti maz cilvéku nem veéra citu stratégisku informaciju...

Ko Jus varat darit, lai Jis bitu mierigaks?

Vispirms Jas vélaties meklét netieSu informaciju par o uznémumu. Daudzas timekla vietnés,
pieméram, indeed.com, (bijusie) darbinieki var atstat atsauksmes un komentarus par konkrétas
organizacijas klimatu, vadibas stilu un visparéjo korporativo kultru. Ja JUs sakat sastapties ar lielu
skaitu negativu atsauksmju, tas noteikti ir sarkans karodzins, kas varétu palidzét Jums parskatit
savu izvéli. Ja nekadi trauksmes signali nesak skanét, JUs vélaties iedzilinaties vinu "identitaté" un
attiecigi to imitét: misija, vizija un visparéjais komunikacijas tonis ir pilari, kas nosaka veidu, ka
Jums vajadzétu veidot attiecibas ar $o organizaciju un taja stradajosajiem.

Kada cita bitiska informacija, papildus uznémuma piedavajumam un izcelsmei, var palidzét
veidot Jsu izpratni par kontekstu?

JUsu personala atlases specialists(-i) par Jums zina pietiekami daudz informacijas, lai Jas
parsteigtu, bet JUs par vinu/viniem nezinat neko. Lielakaja dala organizaciju timekla vietnu ir
sadala "Personals" vai "Musu komanda". Taja, visticamak, atradisiet personalu, kas atbild par
cilvekresursiem un talantu atlasi: Sie cilveki ir Jusu mérki. Pat neméginiet aizmirst vinu vardus un
sejas...

Ka Jus varat patiesi parsteigt savu personala atlases specialistu?

Citiem vardiem sakot, ka JUs patieSam varat radit iespaidu, ka esat darijis visu iespéjamo? Ka Jus
varat parliecinaties, ka personala atlases specialists(-i) par jums neaizmirsis? Atcerieties, ka
personala atlases specialists ir Jusu pirma "ieejas barjera", un, ja Jums izdodas vinu parliecinat, lai
JUs ielaiz, JUs jau esat sasniedzis nozimigu pagrieziena punktu. Jums ir jasavac péc iespéjas vairak
informacijas par vinu pieredzi, kompetencém un prasmém, kaisltbam un hobijiem, vajajam un
stiprajam pusém: apskatiet vinu socialo tiklu profilus... vai vini ir nodarbojusies ar kadu ara
aktivitati? Vai vini ir apmekléjusi kadu interesantu vietu? Ja Jums ir paveicies, Jums ar viniem ir
kopigas intereses: tas Jums palidzés kopt personisku saikni un pieradis Jisu spéjas tikt gala ar
neskaidribam.
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