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Gadijuma izpéete nr. 2

Gadijuma izpétes/
Paraugprakses Soli pa solim...
nosaukums

Atslégvardi (metatags) Emocionala inteligence, relaciju iespéjas, empatija

Nodrosina IDP Eiropas konsultanti

Valoda Latviesu

Gadijuma izpéte

Jusu komanda paslaik strada pie ta, lai pabeigtu Joti prasigu projektu: laiks skrien atri, tuvojas
termini, un uzdevumu istenosSana ir sarezgita.

Projekta darbinieki veic lielisku darbu, vinu kompetence, zinasanas un apnemsanas lidz Sim ir
bijusas vienreizéjas... Bet darbuznéméju un ieintereséto personu ceribu attaisnoSana
(kvalitates un laika zina) rada milzigu spiedienu uz vinu pleciem.

Energija izzud atrak neka laiks, kas ir pieejams, lai atgutos, un komandas biedru vidl pieaug
stresa limenis. llgo darba stundu ietekme sak ietekmét ari komunikaciju, sadarbibu un
lidzdarbibas dinamiku...

Darba grupas iekséjas tikSanas laika atklajas, ka, lai gan lielaka dala pédéjo darbibu tiek
Istenotas un ir gatavas palaiSanai, to Tstenosana tiks iegulditi papildus lidzekli naudas un
darbaspeka izteiksme.

Nauda nav probléma: jusu finansu departamentam bija zinama budzZeta struktara, un lidzekli
jau ir pieejami. Tas, kas jls patieSam satrauc, ir sarunas ar komandu par vinu papildu
iesaistiSanos projekta istenoSanas pedéja cikla.

JUs esat loti noguris un paklauts spiedienam, bet, no vienas puses, jus nevarat pielaut, ka
projekts Sajos beidzamajos briZos izgazas. No otras puses, jums jatiek gala ar energijas un
koncentrésanas speju trikumu, kas var izraistt kritiskas kludas tik delikata posma.

Jautajumi par lietu:
1. Ka jus ka vaditajs varétu atjunot komandas apnemsanos Saja pedeja attistibas bridi?
2. Kads varetu bat jusu lidera stils?
3. Ko jls varat darit, lai novérstu pretestibu un/vai pilnigu izdegsanu?

Pasu izstradata *

Atsauces saite (ja il') * Sis scendrijs ir pilnibd izdomdts. Jebkura atsauce uz redliem cilvékiem un/vai
notikumiem ir tikai nejausiba.
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leteiktas atbildes

Ka komandas vaditajam Sis scenarijs jums ir Tpasi problematisks: jus saskaraties ar spiedienu,
lai viss tiktu izdarits, tiktu sasniegti rezultati un apmierinatas savas vienibas vaditaja ceribas,
bet vienlaikus jus esat atbildigs ari par savas komandas labklajibu...

Ka jus ka vaditajs varétu atjunot komandas apnemsanos $aja pédeéja attistibas bridi?

Esiet atklats un godigs, esiet ieklaujoss un atzistiet ikviena cilvéka veértigo ieguldijumu lidz sim.
“Damas un kungi, es zinu, ka ir bijis Joti grdti, es zinu, ka jus esat atdevusi visu, kas jums ir, un
jasu pules nav palikusas nepamanitas. Virzisimies uz priekSu ar So pédéjo soli, un tad beidzot
varésim svinét masu panakumus.”

Kads varétu but jusu lidera stils?

Krizes reZima hierarhija médz samazinaties. Jums tieSam ir japierada savai komandai, ka “més
visi esam Saja kopa”. Atbrivojieties no liekam rutindm un formalitatém, keries tam klat... Tas
jasu komandai pieradis, ka jds patiesam esat daritajs.

Ko jus varat darit, lai novérstu pretestibu un/vai pilnigu izdeg$anu?
Palidziet savai komandai koncentréties uz gaismu gald, nevis tunela tumsu.
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