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Primjer dobre prakse

Porijeklo akademskog savjetovanja:

Ideja da se u€enike podrzi osobnim vodstvom u obrazovnom procesu bila je na dnevnom redu
vec dugi niz godina. Svi su studenti vrlo razli¢ite osobnosti i problemi i izazovi s kojima se
susrecu vrlo su razliciti. Neki ucenici su otvoreniji i ekstrovertniji, neki vrlo introvertirani.
Postoje znacajne razlike i u kognitivnoj fleksibilnosti, npr. neki uéenici mogu lako prelaziti
izmedu razli¢itih zadataka, ali za neke je ovaj proces vrlo brz i gladak. Bez obzira kojoj skupini
ucenik pripada, vazno je obratiti pozornost na kognitivhu fleksibilnost i bolje razumjeti
mentalne procese koji se odvijaju u necijem umu.

Uzimajuéi u obzir gore navedene argumente, 2014. godine donesena je odluka da se svim
studentima 1. godine SSE Riga uvede akademsko savjetovanje. U pocetku je pokrenut kao
pilot projekt, no ubrzo se pokazalo da je vrlo koristan i cijenjen od strane studenata pa je
postao stalni i obvezni. U osnovi se sastoji od 4 susreta licem u lice tijekom akademske godine.
Tijekom tih sastanaka savjetnik i savjetnik raspravljaju o pitanjima vezanim za uspjesnost
studija, dobrobit itd.

Kognitivna fleksibilnost i akademsko savjetovanje

Tijekom savjetovanja najvazniji alat analize je samorefleksija. Ne postoji univerzalni savjet koji
se moze dati svakom uceniku koji bi jednako dobro djelovao. Stoga se od ucenika traZi da
stalno procjenjuju svoju izvedbu i mentalne procese kako bi razumjeli sto utjeCe na njihov
ucinak. To ukljucuje i kognitivnu fleksibilnost. Prije svega, uenici se poti¢u na razumijevanje
vremena prebacivanja izmedu razlicitih zadataka. Npr. od njih se trazi da procijene koliko brzo
mogu prijeci s jednog zadatka na drugi? Koliko brzo mogu u¢i "u temu" sljedeéeg zadatka? itd.
Kasnije se detaljnije raspravlja o prebacivanju, npr. kako se mijenja vrijeme prebacivanja
ovisno o vrsti zadatka ili predmeta ucenja? Koji su drugi ¢imbenici koji utjeCu na vrijeme
prebacivanja itd.

Utjecaj na ucenike

Rasprave o kognitivnoj fleksibilnosti imaju znacajan utjecaj na proces studiranja i bolje
razumijevanje nacina kako se poboljsati. Nadalje, postoji i znacajan utjecaj na zaposljivost
nakon diplomiranja. Razumijevanje kognitivnih procesa, a posebno kognitivne fleksibilnosti,
moZe znacajno poboljsati radni ucinak i dobrobit. Osim toga, postoje znadajne koristi od
vjestina samorefleksije koje se mogu koristiti za daljnji osobni razvoj.

Utjecaj na savjetnike
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Osim znacajnog pozitivnog utjecaja na studente postoji pozitivan utjecaj i na savjetnike. Prije
svega, to se odnosi na stalno poboljSanje razumijevanja kognitivnih procesa ucenika
uklju€ujudi i kognitivnu fleksibilnost. Znacajna koli¢ina zapaZanja omogucduje savjetnicima da
vide obrasce i donesu opcenitije zaklju¢ke o cimbenicima koji utjeCu na kognitivhu
fleksibilnost i vjestine ucenja. Jednako tako, savjetnici mogu iskoristiti ovo znanje kako bi bolje
razumjeli svoje kognitivne procese i pronasli najbolji nacin za kombiniranje kognitivne
fleksibilnosti s dobrobiti.

Zakljucci i putovi naprijed

Akademsko savjetovanje i kognitivna fleksibilnost kao jedna od obradenih tema pokazali su
se vrlo korisnima i za studente i za akademske savjetnike. Stoga se mozZe sugerirati da se
ovakva vrsta podrske studentima treba dalje razvijati i Siriti. To podrazumijeva daljnji razvoj
unutar SSE Riga, ali i Sirenje toga kao najbolje prakse za druga sveucilista i visoke Skole.
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https://www.sseriga.edu/career-development
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