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Vroom-Yetton-Jago normativni model odlučivanja je stablo odlučivanja koje pomaže 
poslovnim vođama da odrede trebaju li druge uključiti u proces donošenja odluka i u kojoj 
mjeri. Lideri izvlače informacije postavljajući niz pitanja o situaciji, mogućim odlukama i 
posljedicama kako bi odlučili o stupnju uključenosti drugih. Kao rezultat toga, stil donošenja 
odluka može varirati od autokratskog (kada vođa samostalno donosi odluku) do 
konzultativnog do grupnog. Ovaj model može se ilustrirati ovim dijagramom koji je 
dizajnirao MindTools, pri čemu se A1 i A2 odnose na autokratski stil odlučivanja, C1 i C2 na 
savjetodavni, a G2 na grupni stil odlučivanja: 

 
Poveznice https://www.mindtools.com/pages/article/newTED_91.htm 
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