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Dobre praktyki

Srodki rozwoju osobistego i zawodowego w Adevinta Spain

Nazwa narzedzia/dobrej

praktyki
Kluczowe stowa (meta

tag) Umiejetnosci miekkie, szkolenia, ocena pracownicza

Opracowane przez

IWS, na podstawie: Adevinta Spain (strona internetowa)

Jezyk Polski

Opis dobrej praktyki

Firma przywigzuje szczegdlng wage do rozwoju umiejetnosci miekkich w sposéb niejawny,
poprzez definiowanie wartosci swojej firmy, a takze dziatania prowadzone na rzecz rozwoju
osobistego i zawodowego pracownikdw.

Kluczowe dziatania, ktére podkresla firma to te zwigzane ze szkoleniami, w tym szkoleniami
stacjonarnymi, wewnetrznymi i zewnetrznymi; szkolenia online; mentoring wewnetrzny;
coaching, wewnetrzny i zewnetrzny, z sesjami wsparcia rozwoju osobistego i zawodowego
pracownika; uczenie sie przez dziatanie, oparte na nauce poprzez praktyczne doswiadczenia
oraz uczestnictwo w konferencjach.

Wobec braku bardziej szczegétowych danych na temat tego (jakze interesujgcego) aspektu
dziatalnosci firmy, przeprowadzono badanie, w ktérym stwierdzono, ze jest to podmiot
bardzo pozytywnie oceniany przez pracownikdédw. Ponadto, dzieki wzmocnieniu komunikacji
wewnetrznej zapewniajgcej zblizenie zespotu nawet podczas lockdownu, firmie w ciggu
ostatnich kilku miesiecy udato sie (mimo fizycznego dystansu), zwiekszyé zaangazowanie
pracownikéw o 5 punktow.

Ta wcigz rozwijajaca sie firma, jest obecnie ceniona za swojg prace w obszarze HR oraz
innowacyjng i kreatywng metodologie ,PEAK”, opartg na najlepszych praktykach lean i agile.
Zastosowane rozwigzania catkowicie zmienity kulture firmy, umozliwiajgc przeksztatcenie
kultury korporacyjnej i potgczenie wszystkich zespotéw firmy tak, aby dziataty jako jeden
zespot, eliminujac przy tym problem silosu.

https://adevinta.es/news/adevinta-spain-reconocida-empresa-great-place-to-
work/
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